Auch die Weiterbildung lernt dazu

GroBes Interesse beim Aktionstag Weiterbildung der IHK Saarland - Die Lage der Branche bleibt schwierig

Seit die Bundesagentur fiir Arbeit
Auftriige bundesweit ausschreibt,
wird der Markt fiir die saarliindi-
schen Weiterbildungstriiger enger.
Dennoch hofft die ganze Branche im
Land auf bessere Zeiten.
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Saarbriicken. Kurz vor zehn in der In-
dustrie- und Handelskammer - die Bil-
dungstrager geben ihren Stinden den
letzten Schliff. Hier wird noch eine Pappe
festgenagelt, dort die letzten Prospekte
angeschleppt, nochmal die Kekse zu-
rechtperiickt, Lockmittel fiir mégliche
Kunden. Die Bildungstriger, die hier aus-
stellen, sind iiberwiegend Privatunter-
nehmen und miissen Geld verdienen,
heifit: hier und heute moglichst viele
Kontakte kniipfen.

Drinnen ist es eng. Uber 50 saarléndi-
sche Bildungsanbieter drdngeln sich im
Foyer und im Ausstellungsraum der
ITHK. ,Wir konnten gar nicht alles auf-
bauen, was wir wollten. Es ist einfach zu

wenig Platz”, erklart Ute Wiesen von si-
kos, einer Firma, die Kurse fiir Personal-
vermittler anbietet. Die Enge spiirt das
Unternehmen nicht nur auf der Messe,
sondern auch auf dem saarlandischen
Bildungsmarkt. Viele Unternehmen, die
die Ware Wissen anhieten, miissen um-
denken. Die schlechte Konjunktur triibt
die Geschifte und erhéht den Druck auf
die Firmen. ,Das Angebot iibersteigt die
MNachfrage im Saarland®, erklirt Eber-
hard Hacker von der THK.

Die Konkurrenz wachst

Besonders Anbieter von klassischen
Lehrgdngen merken das. Die Kammer
arbeite daran, die Wege fiir Bildung aus
dem Saarland auch auBerhalb der Regi-
on zu ebnen, so Hickel. ,Die Lage ist im
Moment schwierig”, meint ein Aussteller,
Jwir haben viel mit der Bundesagentur
fiir Arbeit zusammengearbeitet und miis-
sen uns jetzt neu orientieren, In die Un-
ternehmen rein gehen." Viele saarlindi-
sche Einrichtungen fiirchten, von ande-
ren Anbietern verdriingt zu werden, weil

die Bundesagentur fiir Arbeit seit Ende
letzten Jahres zahlreiche Mafinahmen
bundesweit ausschreibt und nicht mehr
vor Ort vergibt (die ,SZ" berichtete).
Trotz aller Probleme: Im Saarland wird
gelehrt und gelernt. Das zeigen Zahlen,
die der saarlandische Wirtschaftsminis-
ter Hanspeter Georgi nannte: Seit 2000
wurden insgesamt etwa 40 Millionen Eu-
ro in Weiterbildung im Land investiert,

«Was ich jetzt hier von den Anbietern
grsehen habe, ist, dass es eine Fiille von
Anbietern gibt und dass ich erstaunt bin,
dass die alle noch leben”, meint Roland
Fleischmann,  Vize-Prisident wvon
Hewlett Packard (HF). Der Manager war
zum Kongress fiir Personalentwickler
'gekommen und sprach iiber seine Erfah-
rungen bei HP. 80 Prozent aller Schulun-
gen bei Hewlett Packard finden per E-
Learning also via Bildschirm statt. Der
alt bewiahrie Trainer wird nur noch sel-
ten gebraucht. Bildungsanbieter sollten
sich mehr auf die Verdnderungsbereit-
schaft von: Mitarbeitern konzentrieren,
so Flelschmann. Ein Trend, den saarlin-
dische Bildungsfirmen bereits erkannt

haben. Der Schliissel zum Erfolg liegt in
der Nische. ,Die Kunden wissen heute
sehr genau, worin sie ihre Mitarbeiter
schulen wollen®, erzdhlt Patrice Kony
von der CEB Akademie. Und sie kontral-
lieren den Erfolg einer Schulung. Es
geht weg von den weichen, hin zu den
harten, messbaren Gréfen. Warum Wei-
terbildung? Wie kann ich sie mossen?,
fragt Fleischmann,

Spezialisierung als Erfolgsrezcpt. Ein |

Beispiel: die Teras Akademie, die juristi-
sche Laien in Sachen Recht weiterbildet.
Das vor drei Jahren gegriindete Unter-
nehmen wichst — gegen den Trend.

Und die Messe? Die Raume die IHK
sind fast zu klein fiir die Veranstaltung.
Ein wenig uniibersichtlich, meint eine
Eesucherin, man bréuchte eigentlich
zwei Tage, um alles zu schaffen, Viele Be-
sucher waren da - wenn auch haufig aus
der Branche. Konkurrenzbebhachtung
und Wissensa 1.151'.3.':.13%‘-1:'.'1;?5 Aussteller
waren trotzd frieden. Man habe in-
imiﬂaﬁmgmichzgj i meint Frank
Gust von der Teras. Und Konkurrenz hat
schlieBlich das Geschaft im Land belebt.



