Scmei Knowhw zur Werte:bz Idung an einem Ort frndet sich im Saaﬂar:d sonst mrsenda

. Alle reden vom lebenslan-
gen Lernen - das Saar-
land tut es. Das ist das Motto
des diesjahrigen Aktionstages
Weiterbildung der Industrie-
und Handelskammer (THE)
Saarland, der unter der
Schirmherrschaft von Minis-
terprasident Peter Miiller
steht. Mehr als 50 Bildungstri-
ger und Unternehmen mit
Weiterbildungsangebot wer-
den am Donnerstag bei diesem
Kongress der [HK vertreten
sein und prasentieren mehr
als 1000 verschiedene Lehr-
ginge der beruflichen Weiter-
bildung. Mehr als 40 techni-
sche Lehrgiinge werden dabei
in einer Sonderschau noch ein-
mal besonders hervorgehoben,
Dieses Angebot liegt im Trend,
denn das Jahr 2004 ist vom
Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DTHE)
zum Jahr fiir Innovation und
Technik erklédrt worden.

B Technische Entwicklungen
gehen immer rasanter voran,
technische Berufe entstehen
ney, Anforderungen werden
immer spezieller, Innovations-
Zyklen immer kiirzer. Hinzu
kommt ein akuter Ingenicur-
Mangel in Deutschland, Die
Notwendigkeit, technisch qua-
lifiziertes Personal auszubil-
den und Fachkréfte weiterzu-
bilden, liegt auf der Hand. Die
Leistungsschau ist fiir viele
ein wichtiges Forum, Zum Bei-
spiel fiir Arbeitnehmer, denn
Weiterbildung ist der entschei-
dende Faktor fiir die Siche-
rung der Arbeitsstelle oder
den ersten Schritt auf der Kar-
riereleiter.

B Interessierte haben die ein-
malige Chance, sich umfas-
send zu informieren und bera-
ten zu lassen: Wie kann ich
mich am besten weiterbilden?
Was kostet das und woher be-
komme ich Zuschiisse? Oder
fiir Arbeitslose, denn zahlrei-
che Weiterbildungs-Angebote
sind von der Bundesagentur
fiir Arbeit zertifiziert und fiir
Bildungsgutschein-Inhaber
anerkannt. Aber vor allem
Personal-Verantwortliche,
gleich aus welcher Eranche,
diirfen sich den Kongress
nicht entgehen lassen, Denn
hier trqffeu sie Fachleute aus
der Weiterbildung, alle Facet-
ten der Personalentwicklung
werden prisentiert. Soviel

Enow-how zur Weiterbildung
an einemn Ort findet sich im
Saarland sonst nirgends,

B Der Kongress gibt Gelegen-
heit, hochrangigen Fachleuten
auf die Finger zu schauen. Da-
runter unter anderen Roland
Fleischmann, Vizeprsident
von Hewlett Packard, Profes-
sor Klaus-Jiirgen Schmidt von
der [PL oder Dorothee Schank
von Perspective Consult sowie
viele mehr. Insgesamt 14 nam-
hafte Experten zeigen, wie
Personalarbeit im Unterneh-
men praxisnah organisiert
und umgesetzt werden kann.

Dariiber hinaus werden etliche
Priisentationen von Projekten
zu sehen sein, die erfolgreiche
Absolventen von IHK-zertifi-
zierter Weiterbildung présen-
tieren. Gegliedert ist der Kon-
gress in vier Einheiten, die
aufeinander aufbauen.

Block 1: Erkennen, was auf
uns zukommt,

Block 2: Planen, was zu tun ist.
Block 3: Handeln -

so geht's, und logischerweise
Block 4: Erfolgskontrolle.

B Der Kongress und die
Fachforen stellen das Sprich-
wort , Was nichts kostet ist

nichts" auf den Kopf. Insge-
samt neun Vortriige und zwei
Waorkshops garantieren wert-
volles Know-How, fiir das man
normalerweise viel Geld hinle-
Een miisste.

B Die Teilnahme am Kon-
gress sowie der Besuch der
Weiterbildungsmesse ist kos-
tenlos, Es gibt auch kurzfristig
noch Plitze, so dass Kurzent-
schlossene noch daran teilneh-
men kinnen. Wann? Am Daon-
nerstag, 4. Mérz, von zehn bis
18 Uhr, Wo? Bei der IHK Saar-
land, Franz-Josef-Rider-Stra-
Be 9 in Saarbriicken, hel

Fundiertes Fachwissen Beim Aktionstag Weiterbildung kann man sich umfassend in-

formieren und beraten lassen.
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